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o PROV!NC!A REGIONALE DI MESSINA

2* Dtpartimento

~Ufficic Dirigenziale -
Ragmneria aenerale & gestione risorse umane
Unita Operativa
Trattamento giuridico € Ggstione del personaie

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
Ne B DEL da-~ ol gt "/
OGGETTO: Auforizzazione ad assentarsi ‘dai' servizio per gg. 3 o 18 ore di
permesso mensile, ai sensi del 3° comma dell'art. 33 della legge 104/92,
modificato dall’art. 24 della legge n° 183 dei 04/11/2010 (Collegato lavoro)
al Addetio Registrazione dati Ctg. Econ. 'B5 Sig. Raneri Agostino, nato
' 11/04/1962 {Matr. n°2131).

IL DIRIGENTE

VISTA P'istanza del 27/03/2012, protocollata in data 03.04.2012 ai n"0G12450/12
con la quale i dipendente, in oggetic segnats, ha chiesto di poter usufruire dei
benefici previsti dail'art. 32 comma 3 deila Iegge 521992, n® 104, madificato
daif'art. 24 detlla legge 183 del 04/11/2C10 (Caollegato lavoro) per assistere la
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di gravita, nen ncoverata a tempo prenc in struttura puobl:ca o privata,
MiSTQ il verbale Medico del 04/07/2011 rilasciato dall’ ASP di Messina- 8"
Commissione Medica dat quaie risuita che la Sig.ra Crisafuli Antonia e srata

roongschia persena-con-nandicag-insituazicne digravita,—
VISTA I'autacertificazione del dipendents,

VISTQ il 3° comma dell'art. 33 delia legge 5 febbraio 1892 n° 104,
VISTO altresi, 'art. 24 della legge n° 183 del 04/11/10 (Collegato lavero) che ha

mcdiicato Fsummenzionate ¢ 3 delfant. 28 dallaisgge 104192 come segues
“A condizione che la persona handicappata non sia ricoverata a tempo pieno, il
lavoratore dipendente, pubblico o privato, che assiste persona con handicap in
situazione di gravita, conjuge, parente o affine entro 1l seconda grado, ovvero-
entro il terzo grade qualora t genitori o ik coniuge della persona con handicap in
*:m;:nwnr\p rh nrqwfa abblang rcmgn_ to il é%sgaptacmnna anni rh @'Pa onpure gignn
. a~ch'essi gffatti da patologie invalidant o siano deceduti o0 mancanti, ha diritto =
fruire di tre giorni di permesso mensite retribuito coperto da contribuzione
figurativa, anche in maniera continuativa. .l predetto ditritto .non pud essere
- riconosciuto a2 pll di un lavoratore dipendente per assistenza alle siessa
persona con handicap in situazione di gravita. Per I'assistenza alio stesso figlio
con handicap in situazione di gravita, il diritto & riconosciuto ad entrambi i
genitori,-anche adottivi, che possono fruime alternativamente™
VISTA la circolare n° 8/08 del Dipartimento Funzione Pubblica;
VISTA. altresi, la circolare n° 13/10 defla Presidenza del Consiglio dei Ministri;




--VISTO u Decreto legqsiaiwo ---:1-'19 del 18!07!2011 . -
_ 'CONSIDERATO pertanto; che Fistanza deH interessato pub essere accolta
VISTATaL.R. n° 48 del"11 dlcembre 1991, B
VISTQ lo Statuto Provinciale; L - L
_ VISTO Fart. 6 della Iegge 127497 ?"'successwe modrﬂche ed integrazioni cosi
- come receplto dal!a Reglone chTna deﬂa LR n"23 del 0?!09/98 ' '

DETERM!NA o

AUTORIZZARE ¥ Addatto Reglstrazione dati C:af Econ BS5 Sig Raner
Agostre, nato & Scaletta zansiea {Mej-t- 11 0411982, ad assentarsi x.:a’ servizic
per gg. 3 di permesso mensiie, fruibii anche in maniera continuativa, o ac ore,
nel limite massimo di 18 mensili, ai sensi del 3° comma deil'ant. 33 deiia legge

104792, modificato dalt'art. 24 delfa legge n* 183 del G4/11/10 (Coilegato ilavero)
per assistere la madre Sig.ra Crisafulli Antonia,. riconosciuta perscna con
handicap in cituazione di gravita, fino a quands la stesga non yenga r-f‘ovmﬂa 2
tempo pieno in struttura pubblica o privata e comunque fino al decesso,

INVIARE copia .della presente determinazione dirigenziale agll Ufﬁdi di
Ragioneria per gli uiteriori adempimenti di competenza. :

Il presente provvedimento & gia esecutivo a norma di legge. / /
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(Avv. Antofing Calabro)
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